il Formez-vous a la
I méthode <« Vers un

mmwe Usage unique >




[ LA FORMATION APPLIQUEE HOTELS ]

Un collectif d’hoteliers et d'organisations engages ensemble sur la
réduction des plastiques a usage unique

A~

Pour un hotel motive, Pour une entreprise I Pour une organisation ‘ :
souhaitant bénéficier d'un souhaitant s'inscrire souhaitant monter en Prendre part a une
accompagnement pour dans un projet compeétences et agir sur son formation collective

réduire leur empreinte méditerranéen territoire
plastique, et se challenger en
mobilisant tout l'hotel

- "’
Partager son réseau
et ses expériences
avec des pairs

. Bénéficier d'une }
formation émulation collective via
appquuée un calendrier collectif

Avec une pause
pendant la haute
saison

Apprendre plus
sur la pollution  § Passer a l'action avec
plastique une methode
eprouvee

Reépondre aux

exigences de la
clientele Investir maintenant pour faire Découvrir des
- des economies et perenniser solutions /
son activite :
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[ LE FORMAT DE LA FORMATION ]

Une formation appliquée, a distance, qui suit les étapes de la
meéthode « Vers un hotel zéro plastique a usage unique »

Au cours d'une session Entre les séances vous
mettez en ceuvre la

1. Présentation de l'étape de la méthodologie (actions -
méthode dans votre/vos

a mettre en ceuvre, personnes a mobiliser)

, , o . hétel(s) ! .
2. Présentation des outils a disposition L'équipe reste disponible Quelques exemples d'outils...
. . . + Catalogue de solutions, base
3. lllustration avec des exemples concrets pour repopdre a vos sur les précedents projets et
: : , , > PTee
Temps de discussion sur les avancees de chaque Interrogations Y cetxavenit
b -O- * Interface d'échange et de
membre —h discussion avec les autres
membres
L :
o) Tester les Mesurer Valoriser la
(®) alternatives limpact demarche
L
, : .
1] + Deploiement des - Prise de recul & - Partager les
> solutions bilan d'efficacite retours

d'expérience avec
d'autres hoteliers
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[ LES GRANDES ETAPES DE LA FORMATION ]

Choix des alternatives & preparation
du test (suivi-évaluation)

° Retours d'expérience

Benchmark des Communication a

solutions client
Lancement
Début du test .
Q @ (courant novembre) Fin du test
g £
Audit, priorisation et choix des alternatives Préparation du test Phase de test Prise de recul

Janvier Février m Avril “ Juin I

2027
Priorisation et engagement Formation du Cloture du
du personnel Partage de personnel 6 GT

solutions : ,
Point d'étape

Définir le point de Faire le tour des Selectionner la Tester les . Valoriser la
depart, diagnostic meilleure solution alternatives vigsurer Hmgeret
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2025-2026

MONTE-CARLO;

\ LE MOULIN
1

P DE CESAR

4.INCA

CONSERVATION IN ALBANIA

CYPRUS
SUSTAINABLE
TOURISM
INITIATIVE

NJ
LORDOS

BEACH HOTEL

E= = | ROBINSON ‘B
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« Je tiens a vous feliciter pour la .Clest
, surtout le quiz qui m'a permis d'éviter de fausses bonnes idees sur les

plastiques biodégradables. » Les réSUltatS

Manel Ben Ismail, Responsable des alliances de destination, département
Développement Durable, Iberostar Group

« Les outils mis a disposition sont
nous nous sentons bien encadres | Merci a toute |' equipe pour cet
accompaghement ! »

It was
, | was more than
happy to meet all these hotels. |
from it. Thank you
once again for this
, it was more than a
pleasure to be part of the training
and
that will help us move forward.

Eva Elmshauser, Chargée de Mission Développement Durable, Monte-
Carlo Société des Bains de Mer

« In my understanding, the methodology
. but it is also brilliant. There are _ _ _
you can learn. And when | am in touch with other hotels, Genia Boustany, Directrice du
| always tell them * 1" 5 Poseidonia - Beach Hotel e,
Daniela Godo, Projects Manager, Institute for Nature Conservation
in Albania (INCA)




[ CE QU'EN DISENT LES HOTELS SORTANTS |

Pour les hotels de la formation 2025-2026

Les bénéfices Plus de 31 743 items en plastique a usage

unique evites

cles: 2 k
Plus de 7 5 g de plastique a usage unigque evites au

total, grace aux solutions implementees dans les 4 hotels sur la
periode de test (3 mois)

95 % de reduction en moyenne de la consommation de

plastique a usage unique sur la duree du test pour les 4 hotels

BEYOND
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[ CE QU'EN DISENT LES HOTELS SORTANTS |

Pour les hotels de la formation 2025-2026

d'économies réalisées en moyenne sur la durée

Q du test (3 mois) par rapport a une annee de réference pour les 4 hotels
Les bénéfice layant mené

economiques

clées: . . o o
d economies en moyenne prOJetees sSur L annee,

par rapport a la consommation en 2025 pour les 4 hotels ayant mene le test

/ \.)
INTERCONTINENTAL

d'économies réalisées sur un an par rapport a

la consommation de l'établissement en 2019

BEYOND
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[ CE QU'EN DISENT LES HOTELS SORTANTS |

Pour les hotels de la formation 2025-2026

Pour la majorite des alternatives et pour les 4 hotels

Les benefices . Laclientéle est toujours aussi satisfaite de son s¢jour

sociaux cles o
( - Le changement est passe inapercu pour la clientéle,

notamment pour la suppression de certains amenities et leur mise

& personnel): sur demande ;

Quand il est percu, le projet est bien accueilli et compris
par les clients ;

Des ont ete
exprimes sur les changements operes

BEYOND
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[ LA FORMATION APPLIQUEE HOTELS ]

Rejoindre la formation c'est s’engager et passer a l'action

-

000 M
S

Partager les
resultats chiffres
de la mise en
place des
alternatives

Contribuer aux
discussions
avec ses retours

g/leit\ﬁ ﬁan d'expérience avec BeMed
Suivre les méthqde dans
différentes son hotel
sessions de
formations a
distance
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[ INFORMATIONS SUR L'ADHESION ]

Il faut sur le fond et sur la forme
it B ©
] \©f—
RSE/plastique Charge de travail Cotisation
Le dossier de 2-3 JH / an en moyenne, Chague membre paie une cotisation de 270€ a 11K€ par an
candidature comprend pour la formation calibrée en fonction de son chiffre d'affaires.
un questionnaire (participant a 8 sessions
important sur les de formation) Chiffre d’affaires (CA) annuel Cotisations 2026 (EUR)
engagements et CA inférieur & 10 Mio EUR 270
pratiques actuelles de _ CA compris entre 10 Mio et 25 Mio EUR 550
lentreprise 2 JH/mois en moyenne CA compris entre 25 Mio et 50 Mio EUR 1100
pour appliquer la , - -
méthode, cette estimation CA compr?s entre 50 MIE? et 100 MID. EUR 2200
variant d'un hétel a l'autre. CA compris entre 100 Mio et 500 Mio EUR 4400
CA compris entre 500 Mio et 3 Md EUR 6 600
CA compris entre 3 Md et 10 Md EUR 8 800
CAsupa10MdEUR 11 000

Mio : million, Md : milliard
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MERCI ?

Pour rejoindre la formation appliquée :

Elodie SOLAL
elodie@consultantseas.com

Maude CHEGNIMONHAN
maude@consultantseas.com

Ceéeline RENOUARD
crenouard@beyondplasticmed.org

+33(0)6 51 05 31 58

+33(0)6 52 52 81 65

COLLEGE D'ENTREPRISES BEMED

+337 98 98 44 56
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